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[bookmark: bookmark0]Целевые показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений
культуры и критерии оценки эффективности работы их руководителей
	№
п/п
	Вид, тип, наименование учреждения
	Целевые показатели эффективности и
результативности деятельности руководителя
учреждения
	Критерии
оценки
эффективности
и
результативности
деятельности
руководителя
учреждения в
баллах
(максимально
возможное)

	1. Критерии по основной деятельности муниципального учреждения

	1
	Муниципальное бюджетное учреждение
культуры «Межпоселенческий центр
народной культуры»
МО «Гиагинский район»
	Выполнение муниципального задания
	1-20

	2
	
	Количество проведенных культурно-массовых
мероприятий
	1-20

	3
	
	Количество посетителей на мероприятиях
	1-20

	4
	
	Количество выездных мероприятий в сельских
домах культуры
	1-20

	5
	
	Количество зрителей на выездных мероприятиях
	1-20

	6
	
	Количество районных фестивалей, праздников,
конкурсов, выставок, ед.
	1-20

	7
	
	Рост средней посещаемости культурно-массовых
мероприятий (по сравнению с предыдущим
годом), %
	1-20

	8
	
	Объем средств по оказанию платных услуг и иной
приносящей доход деятельности
	1-20

	9
	
	Удовлетворенность граждан качеством и
доступностью предоставления услуг
	1-5

	10
	
	Проведение информационно-разъяснительной
работы среди граждан
	1-5

	11
	
	Наличие сайта в сети Интернет
	1-5

	1
	Муниципальное бюджетное учреждение
культуры «Гиагинская
межпоселенческая централизованная
библиотечная система» МО
«Гиагинский район»
	Выполнение муниципального задания
	1-20

	2
	
	Количество зарегистрированных пользователей,
ед.
	1-20

	3
	
	Количество посещений библиотеки за отчетный
период, ед.
	1-20

	4
	
	Количество новых поступлений в библиотечный
фонд (всего)
	1-20

	5
	
	Объем средств от оказания платных услуг и иной
приносящей доход деятельности, тыс. руб,
(нарастающим итогом)
	1-20

	6
	
	Количество справок, консультаций для
пользователей (всего)
	1-5

	7
	
	Количество посещений Интернет-сайта
библиотеки (количество обращений в
стационарном и удаленном режиме пользователей к электронным информационным ресурсам
библиотеки (единиц)

	1 - 5

	8
	
	Удовлетворенность граждан качеством и
доступностью предоставления услуг
	1-5

	1
	Муниципальное бюджетное учреждение
культуры «Гиагинский районный
краеведческий музей им. П.П.
Тынченко» МО «Гиагинский район»
	Выполнение муниципального задания
	1-20

	2
	
	Увеличение числа обслуживаемых посетителей по
сравнению с предыдущим периодом, %
	1-20

	3
	
	Увеличение числа выставочных проектов по
сравнению с предыдущим периодом, %
	1-20

	4
	
	Увеличение числа экспонатов по сравнению с
предыдущим периодом,%
	1-20


	5
	
	Количество проведенных культурно-массовых
мероприятий
	1-20

	6
	
	Количество посетителей на мероприятиях
	1-20

	7
	
	Объем средств по оказанию платных услуг и иной
приносящей доход деятельности
	1-20

	8
	
	Организация информационно-просветительских
мероприятий (не менее 2 в квартал)
	1-5

	9
	
	Удовлетворенность граждан качеством и
доступностью предоставления услуг
	1-5

	10
	
	Наличие сайта в сети Интернет
	1-5

	1
	МБУ ДО «Гиагинская детская
школа
искусств» МО «Гиагинский район»
МБУ ДО «Дондуконская детская
школа искусств»
МО «Гиагинский район
	Выполнение муниципального задания
	1-20

	2
	
	Сохранение контингента обучающихся в течение
учебного года
	1-20

	3
	
	Количество выпускников, поступивших в
профильные ССУЗы, ВУЗы
	1-20

	4
	
	Количество детей, принявших участие в
региональных и международных конкурсах,
фестивалях, смотрах, выставках
	1-20

	5
	
	Соответствие качества фактически
предоставляемых услуг муниципальным
стандартам качества
	1-20

	6
	
	Наличие сайта в сети Интернет
	1-5

	7
	
	Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	1-5

	8
	
	Количество культурно-массовых мероприятий с
участием детей (фестивали, выставки, смотры,
конкурсы)
	1-5

	9
	
	Количество посетителей на мероприятиях
	1-5

	10
	
	Удовлетворенность граждан качеством и
доступностью предоставления услуг
	1-5

	11
	
	Проведение информационно-разъяснительной
работы среди граждан
	1-5

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности муниципального учреждения

	1
	Все виды, типы учреждений
	Выполнение плана финансово-хозяйственной
деятельности учреждения, а также целевое и
эффективное использование бюджетных средств в
рамках муниципального задания
	1-10

	2
	Все виды, типы учреждений
	Выполнение плана по доходам от оказания
платных услуг и эффективное использование
средств, поступающих от приносящей доход
деятельности
	1-10

	3
	Все виды, типы учреждений
	Увеличение объема привлеченных внебюджетных
средств по сравнению с аналогичным периодом
предшествующего года (нарастающим итогом) (%)
	1-10

	4
	Все виды, типы учреждений
	Повышение средней заработной платы в
соответствии с Указом Президента Российской
Федерации от 07.05.2012 г. №597 (выполнено, не
выполнено)
	1-10

	5
	Все виды, типы учреждений
	Обеспечение информационной открытости
учреждения
	1-10

	6
	Все виды, типы учреждений
	Отсутствие замечаний по своевременному
выполнению нормативных правовых актов и
локальных нормативных актов учредителя
	1-10

	3. Критерии по исполнительной дисциплине муниципального учреждения

	1
	Все виды, типы учреждений
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству
предоставления установленной отчетности,
информации по отдельным вопросам
	1-5

	2
	Все виды, типы учреждений
	Наличие нарушений законодательства РФ в
области культуры
	1-5
(снятие
баллов)

	4. Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами

	1
	Все виды, типы учреждений
	Доля специалистов, повысивших уровень
квалификации за отчетный период не менее 10%
	1-5

	2
	Все виды, типы учреждении
	Отсутствие обоснованных официальных
обращений по вопросам не урегулированных
конфликтных ситуаций, фактов социальной
напряженности в коллективе упреждения
	1-5

	3
	Все виды, типы учреждений
	Укомплектование основным персоналом (не менее
75% от штатного расписания)
	1-5

	4
	Все виды, типы учреждений
	Количество специалистов, имеющих высшее
образование
	1-5


1 балл=I% от должностного оклада руководителя учреждения за год

